Musikforlaggarnas uppforandekod

Musikforlaggarna



Bakgrund
Omfattning, ansvar och informationsskyldighet
Utgangspunkt
1. Koden och dess lagefterlevnad
2. Upphovsratt
3. Manskliga rattigheter
3.1 Halsa och sakerhet
3.2 Icke-diskriminering
3.3 Trakasserier och dvergrepp
3.4 Dataskydd, integritet och konfidentialitet
4. Arbetsratt
4.1 Anstallning, avtal och kollektiva forhandlingar
4.2 Barn- och tvangsarbete
4.3 Kompensation och utmarkelse
4.4 Utmarkelser och stipendier
5. Miljé
5.1 Forsiktighetsprincipen
5.2 Hallbar resursanvandning
5.3 Utslapp och energi
6. Motverkande av korruption
6.1 Avtal, dverenskommelse och bedrageri
6.2 Mutor och gavor
6.3 Nepotism, kronism och intressekonflikt
6.4 Finansiella felaktigheter

7. Overtradelser och avvikelser

0 0O N N N N N No oo oo oo oo B PP PO LW



Bakgrund

Musikfoérlaggarna ska vara en viktig aktér i debatten avseende musikskapare och musikférlag samt vara
en lattillganglig dorroppnare till kunskap om upphovsratt. Vi vill &ven vara ledande i framjandet av
hallbarhetsfragor i musikbranschen. Darmed har en uppférandekod tagits fram i syfte att vagleda
Musikférlaggarna, dess medlemmar och &vriga parter. Koden ska revideras vid den ordinarie
foreningsstamman vartannat ar for att sékerstalla dess relevans.

Beslutad 2024-04-29.

Omfattning, ansvar och informationsskyldighet

Musikforlaggarnas uppforandekod (“Koden”) omfattar anstdllda pa Musikférlaggarna, dess
medlemsforlag och styrelsemedlemmar (“Musikférlaggarna”) samt andra parter nar de verkar for
Musikforlaggarnas rakning, exempelvis konsulter (“Parter”). Koden ska sakerstalla goda relationer med
andra aktérer inom musikbranschen sasom organisationer och myndigheter. Den ska tillampas
tillsammans med andra styrdokument sasom Musikforlaggarnas vardegrund och 6vriga av féreningens
riktlinjer och policies.

Den som ar medlem i féreningen ska folja féreningens uppférandekod. Medlemmar ska lasa och forsta
koden samt anvanda den i sin verksamhet. Uttrycket "ska” innebar ett obligatoriskt krav. Vid
Overtradelse eller anstiftan till 6vertradelse mot koden ska detta omedelbart rapporteras direkt till
behérig foretradare for foreningen. Las mer om konsekvenser vid brott mot koden under “Overtradelser
och avvikelser” under punkt 7.

Medlem ska utan anmaning ldmna information till foreningens kansli rérande tvist vid allman domstol.

Medlem ska, efter anmaning fran Musikférldggarna gora sitt yttersta for att lamna enklare
statistikuppgifter rérande omsattning etc. for att Musikférldggarna arligen ska kunna ta fram
overgripande branschstatistik.

Koden har tagits fram i samrad med en oberoende tredje part for att sakerstélla att Musikférlaggarna
och deras Parter uppratthaller hégsta mdjliga etiska standard. Vidare har koden godkénts av
Musikforlaggarnas styrelse. Det ar styrelseordférandens ansvar att sakerstélla kodens innehall och
relevans.

Utgangspunkt

Uppférandekoden syftar till att vidmakthalla en god kvalitet bland medlemmarna samt framja goda
relationer med andra aktérer inom musikbranschen och med organisationer och myndigheter med
anknytning dartill. Uppférandekoden utgéar fran FN Global Compact och dess tio principer, OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag tillsammans med bakomliggande konventioner fér hallbarhet: Den
allmanna forklaringen om manskliga rattigheter, Internationella arbetsorganisationens deklaration (ILO)
om grundlaggande principer och rattigheter i arbetet, Riodeklarationen om miljé och utveckling samt
FN:s konvention mot korruption.



1. Koden och dess lagefterlevnad

Musikforlaggarna foljer alltid lagar och regler, i Sverige och i varje land dar vi verkar. Koden
representerar ett minimikrav for hallbart agerande. Vid fall dar koden star i konflikt med tvingande lokal
reglering ska den lokala férordningen ges foretrade.

2. Upphovsratt

Medlem ska genom sin verksamhet framja upphovsratten till musikaliska verk enskilt eller i
kombination med litteréra verk, i fortsattningen benamnt "Musiken”, och i sin verksamhet jobba for
upphovspersonernas ratt till ersattning nar Musiken anvands. Begreppet upphovsperson
("Upphovsperson”) likstalls har med upphovsman enligt lag (1960:729) om upphovsratt till litterara
och konstnarliga verk.

Medlem ska efter basta formaga utifrdn vad som &r lampligt framja Musikens konstnarliga och
ekonomiska potential, skydda rattigheter, 6versdnda rapport till upphovspersoner och andra
rattighetshavare om inkasserade medel minst tva ganger per ar samt betala skéalig kompensation till
dessa. Redovisning av medel till avtalspart ska ske i enlighet med ingangna avtal. Avtalspart ska
vara berattigad att genom utsedd revisor, godkdnd av medlemmen, ta del av medlemmens
avrakningshandlingar som ar erforderliga fér kontroll av redovisning.

3. Manskliga rattigheter

Internationellt erkdnda manskliga rattigheter ska alltid skyddas, foljas och respekteras. Samtliga parter
som pa nagot satt verkar for Musikférlaggarnas rakning ska darmed behandlas med respekt och
vardighet. Genom denna kod stravar Musikforlaggarna att forebygga direkt eller indirekt brott mot
manskliga rattigheter. Om brott eller 6vertradelse mot manskliga rattigheter skulle intraffa ska ansvarig
part omedelbart atgarda detta och aktivt verka for att det inte upprepas.

3.1 Halsa och sakerhet

Manniskor ska inte behdva bli sjuka pa grund av ohdlsosam arbetsbelastning eller krankande
behandling pa arbetet. Musikférlaggarna vill framja en sadker och halsosam miljo, saval fysiskt som
psykiskt. Genom denna Kod stravar Musikférlaggarna efter en god arbetsmiljo som skapar balans
mellan arbete och privatliv, genom halsa och valmaende. Koden férutsatter saledes att alla Parter foljer
Arbetsmiljdlagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter.

3.2 Icke-diskriminering

Musikforlaggarna ser mangfald, jamlikhet, jamstalldhet och inkludering som en grundlaggande del av
en halsosam miljé inom musikbranschen. Musikférlaggarna vill sakerstalla att samtliga av
Musikforlaggarnas medlemmar och andra Parter nar de verkar i Musikforlaggarnas namn behandlas,
och behandlar andra, rattvist utan férdomar och diskriminering, vare sig genom aktiv eller passiv
handling. Detta ska galla oavsett om det handlar om:

e kon



koénsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsvariation

sexuell 1aggning

alder

andra skal som erkants under ILO-konventioner eller nationell lagstiftning i det land eller [ander
som den aktuella parten verkar i.

Utgangspunkten i Musikférlaggarnas arbete med icke-diskriminering boér standigt vara att olika
perspektiv r den basta grunden for alla beslut. Mangfald premieras déarav.

3.3 Trakasserier och dvergrepp

Musikforlaggarna utgar fran premissen att alla manniskor ar lika varda och ska darav behandlas med
vardighet och respekt.

Musikforlaggarna har nolltolerans mot all form av krédnkande behandling och anser detta som
ett direkt brott mot Koden. Krankande behandling kan exempelvis vara:
e Fornedrande behandling
Kollektiv bestraffning
Fysiska eller psykiska trakasserier eller dvergrepp
Sexuella trakasserier eller dvergrepp
Mobbing

3.4 Dataskydd, integritet och konfidentialitet

Skydd och sekretess kring en persons uppgifter ar grundlaggande rattigheter och ska darfér behandlas
med hogsta konfidentialitet. Musikférlaggarna och dess Parter ska skydda samtliga personuppgifter
samt folja tillamplig lag.

Musikforlaggarna ska vid insamling och behandling av personuppgifter folja bestammelserna i
dataskyddsférordningen General Data Protection Regulation (GDPR) och dartill hérande svensk ratt.

4. Arbetsratt

Musikforlaggarna utgar fran att dess medlemmar och andra Parter, oberoende av anstallningsform,
beaktar internationella konventioner for arbetsratt och verkar fér en hallbar musikindustri. Detta galler
anstallning, avtal, arbetsférhallanden och kompensation vid utfort arbete.

4.1 Anstallning, avtal och kollektiva forhandlingar

Musikforlaggarna och Ovriga Parter ska, oberoende av anstéllningsform, ge person man avser att
kontraktera ett skriftligt avtal pa ett sprak som vederborande forstar. Avtalet ska innehalla uppgifter som
ror kompensation, arbetstid, uppségningstid, ersattning och tidpunkt fér utbetalning.

Musikforlaggarna star for fri associationsratt och organisationsfrinet och ratten att fritt kunna valja att
forhandla kollektivt i enlighet med nationell lagstiftning.



4.2 Barn- och tvangsarbete

Musikfoérlaggarna tar helt avstand fran all form av illegalt barnarbete, tvangs- eller straffarbete. Vi
stddjer FN:s barnkonvention, som aven ar en del av svensk lag. Denna uttrycker att alla manniskor
upp till 18 ars alder har ratt till sarskilt skydd, bland annat mot féljande:

e att utnyttjas ekonomiskt

e att utféra arbete som klassificeras som farligt.

e utbver det ska planerad arbetstid inte férlaggas nattetid mellan kl. 24:00-05:00.

For barn far arbete vid sidan av skolan inte ga ut dver skolarbetet eller hindra dem fran att tillgodogéra
sig undervisningen. For att fa& anlita barn att utfora arbete ska arbetsgivare och uppdragsgivare
férsékra sig om att vardnadshavare har lamnat sitt medgivande.

Sarskilda skal, enligt svensk arbetsmiljdlag, kan innebara undantag for vissa arbetstidsregler for barn
upp till 13 ar vid upptradande samt repetitioner inom kulturell eller konstnarlig verksamhet.

All anstalining och allt arbete ska vara frivilligt och ingen ska, varken direkt eller indirekt, tvingas till
arbete. Hot om indragen 16n eller otilldtna avdrag fran 16n eller annan otillbérlig patryckning far aldrig
férekomma.

4.3 Kompensation och utmarkelse

Musikforlaggarna och dess Parter ska aktivt arbeta med att motverka oskaliga I6neskillnader och
sakerstalla en jamlik ersattning. Ersattning och villkor ska vara rattvisa och sakerstalla att basala behov
uppnas, som ar likstallt en minimilén enligt nationell lag. Arlig ledighet, sjuk- och féraldraledighet ska
tilldtas och betalas i enlighet med nationell lagstiftning.

4.4 Utmarkelser och stipendier

Kodens principer ska appliceras och galla vid valet av kandidater till priser, stipendier och liknande
utmarkelser som utdelas i Musikforlaggarnas namn. Kandidater till utmarkelser kan komma att
exkluderas vid brott mot Koden. Detta for att sékerstélla en god och trygg arbetsmiljo.

5. Miljo
Musikforlaggarna vill vara med och bidra till battre och mer miljévanliga val inom den bransch vi verkar

i. Musikforlaggarna och dess Parter ska verka for att minimera sin negativa miljépaverkan och alltid
framja utveckling och anvandning av miljévanlig teknik.

5.1 Forsiktighetsprincipen

Forsiktighetsprincipen ska alltid tillampas i situationer dar risk, eller misstanke om risk, fér manniskors
halsa, miljo eller séakerhet rader, och atgarder ska vidtas darefter.



5.2 Hallbar resursanvandning

Musikférlaggarna och dess Parter ska anvanda resurser pa ett ansvarsfullt satt inom de planetéra
granserna sasom att anvanda atervunnet och atervinningsbart material, begransa Overflodiga
férpackningsmaterial och framja erkant miljomassiga val och ansvarsfull resursforbrukning. Detta galler
for saval interna beslut och tillstaliningar som vid anlitad extern part for utférande av event eller andra
tillstallningar.

Avfallsproduktion bor hallas pa ett minimum och det avfall som genereras ska ses som en resurs for
atervinning eller ateranvandning. Samtliga involverade i Musikforlaggarnas verksamhet ska ges goda
forutsattningar att efterleva och begransa anvandandet av resurser.

5.3 Utslapp och energi

Musikforlaggarna ska vid event, tillstallningar och resor stréva efter att géra aktiva val med lagst negativ
miljdpaverkan. Musikférlaggarna och dess Parter ska valja det transportmedel som passar bast for
resan med hansyn tagen till miljon och kostnader samt tids- och sakerhetsaspekter.

6. Motverkande av korruption

Musikférlaggarna och dess Parter tar avstdnd frdn korruption, mutor och andra illojala
konkurrensbegransande handlingar vilka har snedvriden paverkan pa marknader och hindrar
demokratisk, social och ekonomisk utveckling.

6.1 Avtal, overenskommelse och bedrageri

Samtliga samarbeten som inleds ska vara skriftliga, undertecknade och auktoriserade av de
representanter som avtalet galler samt innehdlla tydliga villkor.

6.2 Mutor och gavor

Musikfoérlaggarnas och dess Parter far inte be, ge eller acceptera, direkt eller indirekt, nagon férdel for
personlig eller professionell vinst fran tredje part, savida det inte kan anses vara inom granserna for
accepterad verksamhet.

Gavor fran externa parter som leverantorer eller kunder far endast tas emot pa organisationens eller
foretagets vagnar. Varje anstélld som tar emot en gava ska informera narmaste chef om detta.

Anstallda vid Musikférlaggarna ska inte erbjuda pengar, gavor eller férmaner till en statlig tjansteman
eller en anstalld hos en statlig enhet.

Musikférlaggarna och dess Parter ska aldrig utféra direkta eller indirekta inofficiella betalningar for att
sakra eller paskynda utférandet av en rutinmassig eller nédvandig atgard.

6.3 Nepotism, kronism och intressekonflikt

Affarsbeslut far aldrig motiveras eller paverkas av personligt forhallande eller intresse. En ekonomisk
eller annan affarsrelation med en partner som bidrar till eller riskerar att bidra till intressekonflikter bor
aldrig inledas.



For bade intern och extern rekrytering maste en specifikation av dnskad kompetens faststallas for att
sakerstalla att kandidater far anstallning baserat pa kunskap och inte pa relationer.

6.4 Finansiella felaktigheter

Musikforlaggarna och dess Parter respekterar och foljer alla tilldampliga konkurrenslagar och ska inte
bedriva nagon form av kartellbildning, maktmissbruk eller marknadsforvrangning. Musikférldggarna och
dess Parter far inte heller delta i aktiviteter som kan hindra utvecklingen av rattvis konkurrens.

Medlem ska vara val insatt i gallande upphovs-, avtals- och konkurrensratt. Vad géller konkurrensratten
betonas sarskilt att konkurrenslag (2008:579) forbjuder konkurrensbegransande samarbeten och att
foretag inte far missbruka sin dominerande stallning. Medlem far inte diskutera priser och rabatter med
kollegor pa konkurrerande bolag, dela upp marknaden och inte heller avhandla och ta fram avtalsvillkor
som kan snedvrida konkurrensen. Stims verksamhet har betydelse for merparten av Musikforldaggarnas
verksamhet och medlemmar i féreningen som &ar anslutna till Stim uppmanas darfor att narvara och
rosta pa Stims stammor.

Musikforlaggarna och dess Parter ska alltid lamna sanningsenliga och korrekta skattedeklarationer till
skattemyndigheter i alla 1ander dar Musikférlaggarna har verksamhet.

7. Overtradelser och avvikelser

Det ar varje Parts ansvar att sdkerstalla att Koden har forstatts och att efterlevnad sker. Skulle
Overtradelse mot koden missténkas ska det direkt rapporteras till behorig féretradare for féreningen.

Medlem som inte iakttar sina forpliktelser enligt koden ska tillskrivas en dialog med Musikfoérlaggarnas
styrelse. Dialogen ska leda till en atgardsplan fér medlemmen att efterfélja. Vid upprepad évertradelse
av forpliktelser enligt Koden, trots atgardsplan, ager Musikforlaggarnas foreningsstimma ratt att
utesluta medlemmen ur féreningen.



